Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

Ханты-Мансийский район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КЕДРОВЫЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ   СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  17.02.2011
п.Кедровый                                                                                                № 02
 Об оплате труда и социальной защищенности 
 работников, занимающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, 
и осуществляющих техническое обеспечение 
деятельности администрации 
сельского поселения Кедровый 
В соответствии со статьей 3 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 июля 2007 года  № 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", в целях упорядочения оплаты труда, социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации сельского поселения Кедровый, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации:
1. Установить размеры должностных окладов  работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации сельского поселения Кедровый, согласно приложению 1.

2. Утвердить Положение об оплате труда и премировании  работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации сельского поселения Кедровый, согласно приложению 2.

3. Утвердить Положение о дополнительных гарантиях  работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности  администрации сельского поселения Кедровый, согласно приложению 3.

4. Считать утратившими силу:

       4.1. Постановление главы сельского поселения Кедровый от 20.08.2008 №  10 «Об утверждении Положения об оплате труда, 
премировании и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих материально-техническое и организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления  сельского поселения Кедровый».
4.2.   Постановление администрации сельского поселения Кедровый 
 от 24.02.2010 № 04 «О внесении изменений в постановление главы сельского поселения Кедровый от 20.08.2008 № 10».
4.3.  Постановление администрации сельского поселения Кедровый   от 31.03.2010  № 17 «О внесении изменений в постановление главы сельского поселения Кедровый от  20.08.2008 № 10».
5. Опубликовать настоящее постановление в  газете «Наш район» и разместить на официальном сайте администрации  Ханты-Мансийского района.
6. Постановление вступает в силу  после официального опубликования   и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1    марта  2011 года.

7. Контроль за выполнением постановления  оставляю за собой.
Глава сельского поселения                                            А.С.Шинкоренко
 Приложение  1 

к  постановлению  администрация 

сельского поселения Кедровый

от   17.02.2011 № 02
Размеры должностных окладов  работников, занимающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации сельского поселения Кедровый
	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной
оклад (в месяц рублей)

	1.
	 Делопроизводитель

	 2020

	2.
	Инспектор по имущественным и жилищным отношениям 

	2020

	3.
	Статистик

	1963

	4.
	Староста сельского поселения

	1550


Приложение 2
к постановлению администрации 
сельского поселения Кедровый
 от 17.02.2011 № 02
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И ПРЕМИРОВАНИИ  РАБОТНИКОВ, 
ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К ДОЛЖНОСТЯМ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,

И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КЕДРОВЫЙ
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда и премировании  работникам, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации сельского поселения Кедровый (далее - Положение), разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами  администрации сельского поселения Кедровый и устанавливает систему оплаты труда  работникам, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации сельского поселения Кедровый, заработная плата которых финансируется из бюджета  сельского поселения Кедровый.

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на всех  работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации сельского поселения Кедровый, работающих по трудовому договору.

1.3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется на основании утвержденной бюджетной сметы на текущий финансовый год.

II. Оплата труда

2.1. Оплата труда  работникам, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации сельского поселения Кедровый (далее – работники), производится исходя из должностных окладов согласно приложению 1 к постановлению.

2.2. Оплата за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа) производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.3. Оплата работы в выходные и праздничные дни производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.4. Оплата работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере - 40 (сорок) процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

2.5. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера.
2.6. Фонд оплаты труда работников состоит из:
2.6.1. должностного оклада;

2.6.2. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы в органах местного самоуправления;

2.6.3.  ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

2.6.4. ежемесячной премии;

2.6.5.  ежемесячной надбавки  за работу  в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

2.6.6. районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 
2.6.7. премий за выполнение особо важных  и сложных заданий, к юбилейным и праздничным датам;

2.6.8. премии по результатам работы за год;

2.6.9. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
2.6.10. иных выплат в соответствии с законодательством.
2.7. Месячный фонд оплаты труда для выплат, предусмотренных постановлением, за исключением  премии по результатам работы за год определяется исходя из  составляющих подпунктов 2.6.1.- 2.6.6. пункта 2.6. настоящего приложения к постановлению.
III. Надбавки и доплаты

В оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации сельского поселения Кедровый (далее - администрация поселения), применяются следующие виды надбавок и доплат:

3.1. Надбавки:
3.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в  органах местного самоуправления устанавливается  главой сельского поселения Кедровый (далее - главой поселения) в размере         30 - 60 процентов.  
3.1.2. Надбавка  устанавливается     персонально  каждому  работнику, при этом учитываются  степень эмоциональной напряженности служебной деятельности, специальный режим работы.

К данным факторам относятся:

- оперативная подготовка предложений и принятие решений при их многовариантности;

- эмоциональная напряженность служебной деятельности;

- повышенная ответственность за принимаемые решения;

- деятельность в условиях дефицита времени и в условиях меняющейся обстановки;

- срочность выполнения задания;

- максимальное и эффективное использование имеющихся возможностей и ресурсов при решении поставленных задач.

При наличии и выполнении вышеназванных факторов и условий ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в  органах местного самоуправления может быть установлена в максимальном размере.
3.1.3.  По результатам работы за год либо при невыполнении условий для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы в  органах местного самоуправления  поселения главой поселения может быть увеличен или уменьшен ранее установленный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы в  органах местного самоуправления. Основанием для увеличения или уменьшения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы в  органах местного самоуправления  является распоряжение  администрации поселения.
3.1.4. При переводе работника на иную должность  в  администрации поселения ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в органах местного самоуправления  устанавливается в зависимости от сложности предстоящей работы.

3.1.5. Распоряжение, которым установлена ежемесячная надбавка за особые условия работы в  органах местного самоуправления, объявляется работнику под роспись.
3.1.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в размере:

- от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

- от 5 до 10 лет - 15 процентов;

- от 10 до 15 лет - 20 процентов;

- от 15 и более лет - 30 процентов.

Стаж работы дающий право на установление    ежемесячной надбавки за выслугу лет  устанавливается комиссией по установлению стажа муниципальной службы в соответствии с Порядком исчисления стажа за выслугу лет  работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих  техническое  обеспечение  деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Кедровый, утвержденного постановлением администрации сельского поселения Кедровый.
3.1.7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменение размера надбавки.

3.1.8. Назначение ежемесячной надбавки к окладу за выслугу лет производится на основании распоряжения администрации поселения.
 3.1.9. При возложении на работника исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад работника по основной работе.

3.1.10.  Работникам выплачиваются иные надбавки, в соответствии с федеральным законодательством.

3.2. Доплаты:

3.2.1. Доплата работнику при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  
IV. Премии и поощрения

В оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации  поселения, применяются следующие виды премирования и поощрения:

4.1. Текущее (ежемесячное) премирование.

4.1.1. Премирование по результатам работы за месяц осуществляется ежемесячно за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований, за качественное исполнение должностных обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины и устанавливается в процентах к должностному окладу с учетом надбавок и доплат к нему в размере 110 процентов.

4.1.2. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце. Фактически отработанное время для расчета размера премии определяется согласно табелю учета рабочего времени.

4.1.3. Премирование в полном размере производится при выполнении работниками следующих условий:

1) качественное, своевременное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных  должностной инструкцией работника, трудовым договором;

2) качественное, своевременное выполнение планов работы, муниципальных правовых актов, поручений непосредственного руководителя;

3)  качественное и своевременное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан;

4)    соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;

5) соблюдение сроков представления установленной отчетности, информации;

6)  отсутствие дисциплинарного взыскания.

4.1.4. При невыполнении работником условий, указанных в пунктах 1-5 пункта 4.1.3. настоящего Положения размер ежемесячного премирования  может быть снижен.  
4.1.5. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, заместителем главы  поселения, а во время отсутствия лицом, его замещающим, представляется   докладная записка о фактах нарушения, работниками условий, перечисленных в пункте  4.1.3. настоящего Положения, главе поселения.
4.1.6. Для принятия объективного решения о снижении размера ежемесячного премирования с работника берется объяснительная записка. В случае непредставления работником объяснительной записки оформляется акт об отказе от объяснений. Непредставление работником объяснительной записки не является препятствием для снижения размера премии.

 В случае отсутствия работника, допустившего нарушение, в связи с отпуском, командировкой, временной нетрудоспособностью, объяснительную записку ему предлагается представить после его выхода на работу.

Информация об исполнительской дисциплине в этом случае оформляется после выхода работника, допустившего нарушение, на работу.

Снижение размера премии по результатам работы за месяц в этом случае осуществляется за тот месяц, в котором работник вышел на работу.
4.1.7. На основании представленной информации  главой поселения принимается решение  о снижении ежемесячной премии, работнику, на которого поступила докладная записка.
4.1.8. Снижение премии работникам оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
        4.1.9. Работники, которым снижен размер ежемесячного премирования, должны быть ознакомлены с соответствующим распоряжением (приказом)  представителя нанимателя  (работодателя)  и имеют право его обжаловать в установленном законодательством порядке, факт обжалования не приостанавливает действие распоряжения (приказа)  представителя нанимателя (работодателя).

         4.1.10. Лицам,  имеющим  дисциплинарное  взыскание -  замечание,  ежемесячное  премирование  не выплачивается за месяц, в  котором данное 

взыскание  объявлено.  Лицам,  имеющим  дисциплинарное  взыскание - 

выговор, ежемесячное премирование  не выплачивается в течение всего 

периода действия дисциплинарного взыскания. При применении дисциплинарного  взыскания -  увольнение  по  соответствующим  основаниям, 

ежемесячное  премирование не выплачивается.  
4.2. Премия по результатам работы за год.

4.2.1. Работникам за счет фонда оплаты труда в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по смете может быть выплачена премия по результатам работы за соответствующий год в размере до 2,5 (двух с половиной) месячных  фондов оплаты труда.  

4.2.2. Премия по результатам работы за год выплачивается на основании соответствующего муниципального правового акта  не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.
4.2.3. Месячный фонд оплаты труда для выплаты премии  определяется из расчета суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год  и выплат, установленных в разделах 2.6.2. – 2.6.7. приложения  2   постановления по соответствующим должностям, деленных на 12 и умноженных на размер премии, определенного главой  поселения.
4.2.4. Премия по результатам работы за год выплачивается работникам, проработавшим полный календарный год, а также проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:
- вновь принятым на работу;

- ухода в отпуск по беременности и родам и отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также возвращения на работу после отсутствия по этой причине;

- перевода на иную должность в  администрации поселения;

- изменения подведомственности (подчиненности) организации или ее реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование);

- расторжения трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию) по следующим основаниям: в связи с выходом на пенсию; в связи с необходимостью осуществления ухода за ребенком в возрасте до 14 лет;

- расторжения трудового договора по соглашению сторон;

- расторжения трудового договора по инициативе работодателя по следующим основаниям: ликвидация организации; сокращение численности или штата работников;

- прекращения срочного трудового договора (за исключением срочных трудовых договоров, заключенных на период до 3 календарных месяцев);

- прекращения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, по следующим основаниям: в связи с призывом работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; наступления чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;

- прекращения трудового договора в связи с наличием заболевания, подтвержденного заключением медицинского учреждения.

4.2.5. Премия работникам, проработавшим неполный календарный год, по причинам и основаниям, не указанным в пункте 4.2.4, не выплачивается.

4.2.6.  Премия начисляется пропорционально отработанному времени.

В период работы включается время, отработанное в соответствии с табелем учета рабочего времени, а также время нахождения в служебной командировке.

В расчет премии по результатам работы за год не включается период временной нетрудоспособности, дни отпуска (отдыха) без сохранения заработной платы, а также дополнительный отпуск работника в связи с обучением, за исключением случаев направления его на обучение по инициативе работодателя.

В случае перевода работника на иную должность  администрации поселения расчет премии производится:

- по ранее  занимаемой  должности за фактически отработанное время, исходя из фонда оплаты труда, установленного на последний рабочий день по данной должности;

- по вновь  занимаемой  должности за фактически отработанное время, исходя из фонда оплаты труда, установленного на дату издания соответствующего муниципального правового акта о выплате премии по результатам работы за год.
 4.2.7. Размер премии  может  быть снижен на основании информации о количестве примененных к работнику в течение календарного года дисциплинарных взысканий, не снятых ко дню выплаты премии, представленной  должностным лицом, ответственным за ведение кадровой работы главе поселения, для принятия решения о снижении премии.
4.2.8. Снижение премии работникам оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя). 
4.3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням.

4.3.1. Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности  администрации поселения, за счет фонда оплаты труда в пределах утвержденных ассигнований по смете могут быть выплачены премии в размере не более одного месячного фонда оплаты труда:

1) за выполнение особо важных и сложных заданий;

2) к юбилейным датам и праздничным дням.

4.3.2. Конкретный размер премии, в соответствии с пунктом 4.3.1, оформляется соответствующим правовым актом.
4.3.3. Основанием для выплаты премий, установленных  пунктом 1 подпункта 4.3.1, является выполнение отдельных особо важных, сложных заданий, а также разработка программ, методик и прочих документов, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения муниципального образования, определенной отрасли, сферы деятельности.

Особо важное, сложное задание выполняется работником на основании поручения  главы сельского поселения, а в его отсутствие заместителем главы поселения  по форме согласно приложению  к настоящему Положению.

 Выплата премии производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).
4.3.4. Основанием для выплаты премий, установленных  пунктом 2  подпункта 4.3.1, является:

- наступление нерабочих праздничных дней, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации;

- наступление юбилейных (праздничных) дат Ханты-Мансийского автономного округа - Югры,  сельского поселения Кедровый.

4.3.5. Премии к юбилейным датам и праздничным дням выплачиваются за счет фонда оплаты труда в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по смете работникам, состоящим в списочном составе на дату наступления юбилейной даты или  праздничного дня, за исключением лиц, находящихся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком.

4.3.6. Премии, установленные  пунктом 2 подпункта 4.3.1, не выплачиваются:

-  работникам, работающим на должности менее одного календарного месяца на дату наступления юбилейной даты и праздничного дня, за исключением работников, принятых в порядке перевода с иной должности  администрации поселения, а также из другого органа местного самоуправления сельского поселения Кедровый;
- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

- работникам, находящимся в отпуске без сохранения денежного содержания, продолжительностью более 14 календарных дней.
4.3.7. В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания премии, указанные в пункте 2 подпункта 4.3.1. настоящего раздела, в течение срока действия дисциплинарного взыскания могут быть снижены или не выплачены по решению работодателя (представителя работодателя).
4.4. Единовременное поощрение.

4.4.1. Поощрение при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости, за счет фонда оплаты труда в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по смете, устанавливается и выплачивается в размере месячного фонда оплаты труда при стаже работы в органах местного самоуправления не менее 15 лет. Выплата осуществляется на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) по основному месту работы и основной занимаемой должности.
Приложение к Положению
об оплате труда и премировании лиц, 
занимающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, 
и осуществляющих техническое обеспечение
 деятельности  администрации 

сельского поселения Кедровый
Специалисту, 

ответственному за ведение кадрового 

производства в администрации

 сельского поселения Кедровый                                           
                                          _________________________________

                                                (Ф.И.О.)

ПОРУЧЕНИЕ

на выполнение особо важного и сложного задания

	
N 
п/п
	     
Должность
	
Ф.И.О.      
исполнителя
	Содержание особо 
важного и сложного
задания
	
Дата   
выполнения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель (заместитель руководителя)

органа местного самоуправления ___________________________________

                                                                             (Ф.И.О., подпись)

"_____" __________________ 20__ г.

Ознакомлен:

________________________________________________________________
                  (Ф.И.О. исполнителя, подпись)

"_____" __________________ 20__ г.

Приложение 3

к постановлению администрации 

сельского поселения Кедровый 

от 17.02.2011 № 02
ПОЛОЖЕНИЕ

О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ГАРАНТИЯХ ЛИЦАМ, 
ЗАНИМАЮЩИМ ДОЛЖНОСТИ,

НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,

И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КЕДРОВЫЙ
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о дополнительных гарантиях лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности  администрации сельского поселения Кедровый (далее - Положение), разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами  сельского поселения Кедровый и устанавливает размеры и порядок предоставления дополнительных гарантий лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности  администрации сельского поселения Кедровый, заработная плата которых финансируется из бюджета  сельского поселения Кедровый.
1.2. Действие настоящего Положения распространяется на всех лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации сельского поселения Кедровый, работающих по трудовому договору.

1.3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется на основании утвержденной бюджетной сметы на текущий финансовый год.

II. Дополнительные гарантии

2.1. Материальная помощь.

2.1.1. Материальная помощь на погребение в случае смерти лица, занимающего должность не отнесенную к должностям муниципальной службы и  осуществляющего техническое обеспечение деятельности  администрации сельского поселения Кедровый (далее - администрация поселения), или его близких родственников (родителей, мужа (жены), детей) выплачивается  в размере одного месячного фонда оплаты труда.

2.1.2. Выплата материальной помощи производится представителем нанимателя (работодателем) по заявлению с приложением соответствующих документов (копия свидетельства о смерти, копии документов, подтверждающих родство),  заверенных  должностным лицом, ответственным за ведение кадровой работы.
2.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.2.1.  Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается один раз в календарном году при уходе работника в очередной оплачиваемый отпуск.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
2.2.2. Основанием для единовременной выплаты к отпуску является правовой акт представителя нанимателя (работодателя), подготовленный на основании личного заявления работника о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска и единовременной выплаты к отпуску.
2.2.3. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску работникам определяется исходя из месячного фонда оплаты труда на дату начала ежегодного оплачиваемого отпуска, 1/12 суммы начисленных премий за год, предшествующий месяцу отпуска (единовременные, по результатам работы за год).

2.2.4. Для работников принятых в порядке перевода размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы определяется исходя из месячного фонда оплаты труда на дату начала отпуска плюс сумма начисленных единовременных премий за период работы, деленная на количество фактически отработанных месяцев.
2.2.5.  Работникам, вновь поступившим на должность единовременная выплата в полном размере выплачивается при возникновении права на очередной отпуск.

2.2.6. Работникам, увольняющимся с должностей по окончании очередного отпуска единовременная выплата предоставляется пропорционально отработанному в календарном году времени.
2.3. Компенсации.

2.3.1.  Работникам производится частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки  один раз в календарном году.

Частичная компенсация производится в размере 70 процентов от их полной стоимости, не превышающей 50000 (пятьдесят тысяч) рублей.
2.3.2.  Работникам  производится частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки на их несовершеннолетних детей в возрасте до 18 лет, а также на учащихся (студентов, курсантов) дневной формы обучения до 23 лет один раз в календарном году.
Частичная компенсация производится в размере 70 процентов от их полной стоимости, не превышающей 50000 (пятьдесят тысяч) рублей.

2.3.3.  Работникам и их несовершеннолетним детям в возрасте до 18 лет, а также учащимся (студентам, курсантам) дневной формы обучения до 23 лет, а  производится компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно в размере 100% один раз в два года. 
Компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения предоставляется при отсутствии у работника на начало срока оздоровительного или санаторно-курортного лечения права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно либо оплата проезда к месту использования отпуска и обратно).

Компенсация проезда к месту лечения (оздоровления) осуществляется с учетом существующей транспортной схемы по фактическим расходам, подтвержденным проездными документами, но не выше стоимости проезда:

- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне пассажирского поезда;

- автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси);

- воздушным - в эконом-классе; 
- водного - в каютах, оплачиваемых по VI-VIII группам тарифных ставок на судах морского флота, и в каютах второй ​третьей категории на судах речного флота, а также на теплоходах и иных су​дах морского и речного флота на подводных крыльях.

В случае отсутствия прямого маршрута к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно компенсируется стоимость проезда по всем пунктам следования независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования.

2.3.4. Компенсации подлежат расходы по стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации. Компенсации также подлежат налоги, обязательные сборы, производимые в соответствии с действующим законодательством, и иные расходы, связанные с оформлением билета. Оплата добровольного страхования и других необязательных расходов компенсации не подлежит. 

         2.3.5. При  приобретении работником санаторно-куротной  или  оздоровительной путевки   и на  его несовершеннолетних детей в возрасте до 18 лет, а также учащихся (студентов, курсантов) дневной формы обучения до 23 лет, за пределами Российской Федерации, компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту  санаторно-курортного или  оздоровительного  лечения  производится исходя из маршрута, пролегающего по территории Российской Федерации, до следующих пунктов:

- при использовании воздушного транспорта - до ближайшего к Государственной границе Российской Федерации российского международного аэропорта;

        - при использовании железнодорожного транспорта - до ближайшей к Государственной границе Российской Федерации российской железнодорожной станции;

        - при использовании водного транспорта - до ближайшего к Государственной границе Российской Федерации российского порта;

        - при использовании автомобильного транспорта - до ближайшего к Государственной границе Российской Федерации таможенного пункта на территории России.

В этом случае, при возвращении  работника  и членов его семьи из места  оздоровительного или санаторно-курортного лечения, компенсация расходов производится исходя из кратчайшего маршрута, пролегающего по территории Российской Федерации от ближайших к Государственной границе Российской Федерации пунктов, указанных выше, до места проживания работника и членов его семьи.
2.3.6. Компенсация, предусмотренная подпунктом 2.3.2 пункта 2.3.  приложения 3 к постановлению, выплачивается независимо от использования  работником права на компенсацию, установленную подпунктом 2.3.1. пункта 2.3.  приложения 3 к постановлению.
        2.3.7. Оплата стоимости проезда  работником личным транспортом к месту  санаторно-курортного или оздоровительного отдыха  производится по наименьшей стоимости проезда, рассчитанной исходя из кратчайшего маршрута следования, норм расхода топлива, указанным в технических характеристиках автомобиля заводом-изготовителем и средней стоимости одного литра бензина, закупленного на пути следования к месту проведения отдыха.
2.3.8. Компенсация производится в пределах установленных бюджетных смет за счет средств бюджета сельского поселения Кедровый.
2.3.9. Частичной компенсации подлежат расходы на приобретение оздоровительной или санаторно-курортной путевки, в стоимость которой включено оздоровительное или санаторно-курортное лечение. Для целей настоящей статьи оздоровительное или санаторно-курортное лечение не включает в себя получение косметологических услуг.
        2.4. Порядок получения компенсации
2.4.1. Оплата стоимости санаторно-курортной или оздоровительной путевки и проезда к месту лечения производится по заявлению  работника, не позднее чем за 3 дня до отъезда в ежегодный оплачиваемый отпуск исходя из примерной стоимости санаторно-курортной путевки и проезда к месту лечения. 
2.4.2. Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании  документов, подтверждающих приобретение оздоровительной или санаторно-курортной путевки (документы предоставляются на русском языке)  и авансового отчета c приложением подлинных проездных и иных необходимых документов:

- оригинал либо  заверенная  копия договора на приобретение оздоровительной или санаторно-курортной путевки;

- оригиналы либо нотариально заверенные копии платежных документов, подтверждающих факт уплаты работником, подающим заявление, денежных средств за оздоровительную или санаторно-курортную путевку;

- копии свидетельств о рождении несовершеннолетних детей работника (как документ, подтверждающий родство) в случае частичной компенсации стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки и компенсации стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения несовершеннолетним детям работника, а также  учащимся (студентам, курсантам) дневной формы обучения до 23 лет;
- справка об обучении в случае частичной компенсации стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки и компенсации стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения детям работника -  учащимся (студентам, курсантам) дневной формы обучения до 23 лет;

- оригинал либо заверенные копии документов, подтверждающих получение оздоровительного или санаторно-курортного лечения (отрывной талон к путевке; в случае отсутствия отрывного талона к путевке предоставляются либо санаторная книжка, либо расписание процедур, либо информация о получении оздоровительного или санаторно-курортного лечения на официальном бланке оздоровительного или санаторно-курортного учреждения, заверенная печатью);

- проездные документы и документы, подтверждающие расходы по оплате страхового взноса на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте;

- документы, подтверждающие расходы по оплате провоза багажа; 
        -  справки  соответствующих транспортных организаций о стоимости проезда (перелета) по территории Российской Федерации.
2.4.3. При проезде  работника к месту использования  санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно личным транспортом, для получения компенсации стоимости проезда необходимо предоставить:

- техпаспорт личного автотранспорта и его копию;

- чеки автозаправочных станций на маршруте следования к месту отдыха и обратно с датами пребывания работника в отпуске;

- технические характеристики  автомобиля завода-изготовителя и их копию.
2.4.4.  Окончательный расчет должен быть произведен в срок не более 30 дней от даты подачи заявления с приложением подтверждающих документов представителю нанимателя (работодателю). Компенсация предоставляется на одно физическое лицо независимо от количества занимаемых должностей (ставок).

2. 5. Дополнительный отпуск.

2.5.1.  Работникам устанавливается  дополнительный отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за полный год работы, но не более 10 календарных дней. Стаж работы  для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет  работнику, устанавливается комиссией по установлению стажа муниципальной службы в соответствии с Порядком исчисления стажа за выслугу лет  работникам, занимающим должности не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих  техническое  обеспечение  деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Кедровый, утвержденного постановлением администрации сельского поселения Кедровый.
2.5.2. Дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве трех календарных дней в случаях рождения, смерти или тяжелого заболевания близких родственников (родителей, детей,  родных братьев и сестер) муниципального служащего, бракосочетания муниципального служащего или его детей.
2.6. Единовременные  выплаты
        2.6.1. В связи с достижением возраста 50, 60 лет  работникам производится единовременная выплата в размере одного месячного фонда оплаты труда. 

        2.6.2. Указанная в пункте 2.6.1. выплата производится на основании   распоряжения представителя нанимателя (работодателя) по основному месту работы и основной занимаемой должности  не позднее трех месяцев со дня достижения  работником  возраста 50, 60 лет. 
2.6.3. Пособие при увольнении работника в связи с уходом на пенсию в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" в размере месячного фонда оплаты труда, при стаже работы не менее 10 лет;
2.7. Добровольное медицинское страхование за счет местного бюджета.
